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sociocultural.

Siempre hay demandantes

FICHA:

ASESORIA LABORAL

La piedra angular del proceso de
integracion es la insercion laboral.
En alguna medida, toda la actividad de la ong se
plantea como objetivo prioritario la realizaciéon de un
itinerario de insercidon que culmine en el logro de un
puesto de trabajo, sobre el que se sustentard el
proyecto de personal

[ familiar de insercion

Siendo que tod@s trabajamos para este objetivo,
existe en la ong un departamento especifico de
“Asesoria Laboral”, cuya funcion es el ofertar al
colectivo inmigrante un ambito accesible para la
informacidn, la orientacion y la insercion laboral....y
un Punto de Referencia para las empresas y
particulares que precisan de personas para trabajar.

Las acciones del programa se desarrollan dentro del marco de afectividad y solidaridad que propicia la
estabilidad emocional de I@s inmigrantes y se inician en la primera toma de contacto con la persona
inmigrante, de la que sale un Proyecto inicial de Itinerario de Integracion y se continua con este
Servicio Integral de Empleo, que esta, ademas, eficientemente interconectado con la Asesoria Juridica

que gestiona todos los temas relativos a la situacién administrativa.

Desarrollamos,

a parte de los programas
generales, programas especificos para jovenes
subsaharianos (ver Cayucos) y para mujeres,
marcandonos como meta su regularizacion
administrativa — insercién laboral y el logro de
los objetivos de su proyecto, ....reagrupar a sus
hij@s e integrarlos en nuestra ciudad.

Todos los viernes se llevan a cabo en nuestros
locales, Cursos de habilidades sociales y
preelabdrales, con una asistencia media de 60
personas en dos grupos. Por medio de charlas,
ejercicios y dramatizaciones, se transmite a 1@s

demandantes de empleo conocimientos y técnicas relativas a la basqueda de trabajo, comportamientos
y buenas practicas laborales.
Mantenemos, desde hace afios, un Convenio de colaboracion con el Servicio de Empleo del Ayto de
La Corufa dependiente de la Concejalia de Servicios Sociales, por medio del cual incluimos en las

Escuelas Taller Municipales
y Cursos de Formacion
Ocupacional a  jovenes
senegaleses que aprenden
diversos oficios de
importancia crucial para su
Optima insercion laboral.
Desarrollamos ademas
cursos propios de
Competencia Marinera (ver
Marineros a la Mar)

La eficiencia del servicio viene demostrada por los resultados, que en el primer semestre del afio 2006
arrojan una cifra de mas de 200 colocaciones, contando con I@s inmigrantes enviad@s con contrato a
su pais de origen para volver con el visado de permiso de residencia y trabajo.

_INSERCION LABORAL para SU PROYECTO VITAL
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